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Niniejszy test ma Ci poméc w zidentyfikowaniu preferowanego przez Ciebie stylu (lub styléow) uczenia
sie. Nabytes zapewne wielu nawykéw w uczeniu sie, ktére pomagajg Ci wykorzystywac pewne typy
doswiadczen lepiej niz inne. Test ten pomoze Ci w zidentyfikowaniu rodzaju doswiadczen najbardziej
charakterystycznych dla Ciebie.

Doktadnos¢ wynikéw bedzie uzalezniona od Twojej szczerosci. Nie ma odpowiedzi dobrych ani ztych.

Test diagnozujacy Preferowany styl uczenia sie wg koncepcii D. Kolba

Jezeli w przyblizeniu identyfikujesz sie ze stwierdzeniami podanymi ponizej, zaznacz je znakiem plus.
Jesli uznasz, ze ktéres z ponizszych stwierdzen nie dotyczy Ciebie, oznacz je minusem. Postaw jeden z
tych znakow przy kazdym stwierdzeniu..

1. [[]1Mam gieboko zakorzenione przekonanie o tym, co dobre i co zte i trzymam sie tego mocno.

2. []Czesto zapominam w dziataniu o roztropnosci, rzucam sie w wir wydarzen.

3. [INajczesciej rozwiazuje problemy systematycznie krok po kroku, nie dopuszczajac
do improwizacji.

4. [_]Moim zdaniem formalne procedury i sytuacje uniemozliwiajg ludziom dziatanie zgodne z ich
stylem bycia.

5. Mam opinie cztowieka, ktdry lubi, by rzeczy nazywac po imieniu.

6. []Czesto przekonuije sie, ze dziatanie zgodne z intuicjg w niczym nie ustepuje dziataniu
skrupulatnie przemyslanemu.

7. [ Lubie oddawa¢ sie zadaniom, ktére daja mi wystarczajaco duzo czasu, by zagtebic¢ sie we
wszystkie szczegoty.

8. [ Czesto pytam ludzi o podstawy ich dziatania.

9. [ ]Najwieksze znaczenie dla mnie ma to czy pomyst funkcjonuje w praktyce.

10.[_] Aktywnie poszukuje nowych dodwiadczen.

11.[ ] Styszac o nowym pomysle, natychmiast zastanawiam sie, jak moge wprowadzi¢ go w zycie.

12.[] Lubie samodyscypline w rodzaju dbania o diete, regularnego uprawiania sportu, trzymania sie
codziennej dyscypliny.

13.[ ] Szczyce sie wysoka jakoscig wiasnej pracy.

14.[ ] Lepiej dogaduje sig z ludZzmi o logicznym i analitycznym umysle; gorzej zas z osobami
spontanicznymi, o luzniejszym sposobie myslenia.

15.[_] Dogtebnie analizuje wszystkie dostepne mi informacje i unikam wyciggania pochopnych
whioskow.

16.[ | Podchodze do podejmowania decyzji z duzg ostroznoscig i zawsze rozwazam ich alternatywy.

17.[_] Bardziej niz pomysty praktyczne, pociagaja mnie idee nowatorskie i niecodzienne.

18.[] Nie lubie pozostawia¢ spraw nie zakoriczonych. Lubie, gdy wszystkie elementy stanowig zwarta
catosc.

19.[] Zgadzam sie z odgdérnie wytyczonymi procedurami, o ile uwazam je za wtasciwie dostosowane
do osiggniecia zamierzonego celu.

20.[] Lubie widzieé zwigzek mojego dziatania z jakas$ ogdlng idesa.

21.]w dyskusji lubie jak najszybciej dochodzi¢ do sedna.

22.[ ] Utrzymuje raczej luzne i formalne stosunki ze wspétpracownikami.

23.[ ] Potrafie pozytywnie wykorzysta¢ wyzwania polegajace na zajmowaniu sie sprawami nowymi
i niecodziennymi.

24.0] Lubie ludzi spontanicznych i ,na luzie”.

25.L1Skrzetnie analizuje wszystkie szczegdty zanim wyciggne ostateczne wnioski.

26.[] Nietatwo przychodzi mi wymyslanie szalonych, spontanicznych pomystow.

27.L1Nie jest zwolennikiem tracenia czasu przez ,,owijanie w bawetne”.

28.[ 1Jestem ostrozny w wycigganiu wnioskow.



29.[] Lubie miec jak najwiecej zrédet informacji - im wiecej danych do przemyslen, tym lepiej.

30.[ ] Ludzie, ktorzy nie przywiagzuja do spraw nalezytej wagi, zwykle mnie draznia.

31.[] Stucham opinii innych zanim wyrazg swojg wtasna.

32.[ |Jestem otwarty jesli chodzi o moje uczucia.

33.[_] W dyskusjach lubie przygladaé sie strategiom stosowanym przez inny rozméwcow.

34.[ ] Wole reagowac na wydarzenia ze spontanicznoscig i elastycznoscig i nie usitowac planowac
wszystkich szczegdtow z gory.

35.L] Lubie stosowac rdézne techniki podejmowania decyzji.

36..- Dyskomfortem jest dla mnie konieczno$¢ pospiesznej pracy na $cisle wyznaczony termin.

37..2 Czesto oceniam pomysty innych na podstawie ich waloréw praktycznych.

38.. - Nie czuje sie swobodnie w towarzystwie ludzi spokojnych i refleksyjnych.

39.1Czesto irytujg mnie ludzie ,,w goracej wodzie kapani”.

40.0] Wazniejsze jest dla mnie cieszy¢ sie chwilg niz myslec o przesztosci czy przysztosci.

41.01 Wyzej oceniam decyzje oparte na dogtebnej analizie wszystkich informacji niz decyzje oparte
na intuicji.

42.[ ] Jestem perfekcjonista.

43.|:| W dyskusji zazwyczaj wychodze z wieloma spontanicznymi i nie do korica przemyslanymi
pomystami, dla rozgrzania rozmowy.

44.'Na spotkaniach zazwyczaj wychodze z realistycznymi i praktycznymi pomystami.

45.[ ] Najczesciej uwazam, ze zasady s3 po to, by je tamac.

46.[ | Lubie przygladac sie sytuacji z dystansu i zastanowié sie nad wszystkimi punktami widzenia.

47.L_1Czesto stuchajac innych - dostrzegam brak konsekwencji i stabosci w argumentach innych.

48.L0w sumie, wiecej méwie niz stucham.

49.|:| Czesto widze lepsze i bardziej praktyczne sposoby realizacji réznych zadan niz inni.

50..1 Moim zdaniem sprawozdania pisemne powinny by¢ krétkie, zwiezte i trafiajgce w sedno.

51.0] Uwazam, ze logiczne i zdroworozsgdkowe myslenie powinno by¢ zawsze gora.

52.1Zamiast rozmawiaé z ludzmi o pogodzie, wole dyskutowac o konkretnych sprawach.

53. __ Lubie ludzi mocno stgpajacych po ziemi.

54..1'W dyskusji niecierpliwig mnie dygresje i opowiadanie anegdotek.

55.[] Kiedy mam napisaé sprawozdanie najczesciej kilkakrotnie pisze je ,na brudno” zanim ustale
ostateczng wersje.

56.] Lubie wyprobowywac nowe rzeczy w praktyce i sprawdzaé jak funkcjonuja.

57.[] Lubie dochodzi¢ do rozwigzar problemdw przez logiczne myslenie.

58.[ ] Lubig by¢ tym, ktéry duzo moéwi.

59.[ ] Bardzo czesto okazuje sie w dyskusjach jedynym realistg, ktory prosi wszystkich, by trzymali sie
sedna sprawy i nie wprowadzali niepotrzebnych watkdw.

60.[ ] Lubie przemysle¢ wiele wariantéw, zanim zdecyduje sie na ktérys z nich.

61.1w dyskusjach z innymi, czesto okazuje sie jedyng osobg obiektywna, pochodzacg do spraw bez
emocji.

62.[ ] W dyskusji przyjmuje najczesciej pozycje obserwatora.

63.|:| Lubie widzieé przetozenie biezgcego dziatania na szersza, dtugoterminowg perspektywe.

64.|:| Kiedy cos sie nie udaje, bez wiekszego trudu przychodzi mi traktowac to jako ,jeszcze jedno
doswiadczenie”.

65.L] Najczesciej odrzucam szalone i spontaniczne pomysty jako nieprzemyslane i nierealistyczne.

66.[ ] Uwazam, ze lepiej pomysleC niz pozniej zatowac swojego wyboru.

67.[ ] Ogdlnie wigcej stucham niz méwie.

68.[ ] Czesto surowo traktuje ludzi, ktorzy nie potrafig przyjac logicznego podejscia do sprawy.

69.L_1 Uwazam, ze najczesciej cel uswieca srodki.

70..] Nie mam wyrzutdw sumienia, ze kogos zranitem, jesli w rezultacie osiggam cel.

71.0] Czuje sie czesto ograniczony dziataniem w ramach planéw i celéw strategicznych.

72.L1Zwykle jestem duszg towarzystwa.

73.[ ] Robie wszystko, cokolwiek sprzyja realizacji powierzonego mi zadania.



74.[] Szybko nuzy mnie systematyczna i drobiazgowa praca.

75.L] Lubie analizowa¢ podstawowe zatozenia i zasady.

76.1zawsze interesuje mnie zdanie innych.

77.01 Lubie spotkania, ktére odbywaja sie wedtug zatozonego planu i porzgdku dziennego.
78.|:|Trzymam sie z dala od tematéw subiektywnych i niejednoznacznych.

79.[] Lubie dramatycznos$¢ i napiecie wywotane sytuacjg kryzysowa.

80.[] Czesto jestem uwazany za cztowieka chtodnego, mato wrazliwego na uczucia innych.

Za kazdg odpowiedz PLUS otrzymujesz po jednym punkcie.

Odpowiedzi zaznaczone minusem nie sg punktowane.

Zaznacz na ponizszej liscie (np. otocz kéteczkiem) numer stwierdzenia, obok ktérego jest znak PLUS
i zsumuj liczbe zakreslonych stwierdzen.

Numery pytan testowych
2 7 1 5
4 13 3 9
6 15 8 11
10 16 12 19
17 25 14 21
23 28 18 27
24 29 20 35
32 31 22 37
34 33 26 44
38 36 30 49
40 39 42 50
43 41 47 53
45 46 51 54
48 52 57 56
58 55 61 59
64 60 63 65
71 62 68 69
72 66 75 70
74 67 77 73
79 76 78 80
‘ Razem
Dziatacz Refleksyjny | Teoretyk Pragmatyk

Czy to jest dobry styl uczenia sie?

Tak, jest dobry, jesli trafnie rozpoznates swoje preferencje.

Wtedy kazdy profil jest dobry. Zupetnie inna kwestig jest to, do jakich zadan i w jakich warunkach
jego wiasciciel bedzie skuteczny a w jakich mnie;j.

Kazdy ze styléw ma bowiem swoje zalety i ograniczenia.



Zalety i ograniczenia poszczegdlnych stylow uczenia (zestawienie wtasne).

Typ Zalety Ograniczenia
Mysli w sposdb logiczny Potrzebuje wpierw wiedzie¢,
Jest obiektywny aby dziatad.

Dobrze analizuje Zle znosi batagan,

Teoretyk i syntetyzuje. wieloznacznos$é, niepewnosé.
Zdyscyplinowany Uwaza, ze to co subiektywne
wewnetrznie i intuicyjne nie jest
i konsekwentny wystarczajgco pewne

Uzywa stéw ,,powinien”,

yhalezy”, ,musi”, ,trzeba”
Rozwazny Czesto trzyma sie z boku
Niezalezny w sgdach Dtugo mysli zanim podejmie
Dobrze stucha, zadaje decyzje

Refleksyjny pytania Unika ryzyka
Jego whnioski sg starannie |Jest powolny w dziataniu
przemyslane
Szybki w dziataniu Moze dziata¢ bez koniecznego
Otwarty i elastyczny przygotowania

Dziatacz Optymistyczny Niepotrzebnie podejmuje ryzyko
i zaangazowany. Zbyt wiele robi sam
Angazuje sie ,caty” w to Mato czasu przeznacza na
co robi przygotowanie
Jesli moze sprawdza, Jesli nie zna zastosowania traci
testuje w praktyce zainteresowanie
Jest trzezwy, realistyczny | Wybiera pierwsze, nadajace sie

Pragmatyk Odrzuca niepotrzebne rozwigzanie
gadzety i ozdobniki Mato zainteresowany
Sprawnie zmierza do celu | podstawami, zatozeniami itp.

Moze pomijaé teorie i ludzi na
rzecz efektow

ukhwn e

PYTANIA DO REFLEKSIJI

Do czego masz predyspozycje, a z czym masz (miewasz, mozesz miec) ktopoty?
Jaki wptyw na prace nauczycielskg ma mdj styl ucznia sie?

Jaki styl ucznia sie majg Twoi uczniowie?

Jakie to moze rodzi¢ konsekwencje w praktyce?

Czego sie nauczyte$ o samym sobie?




TEST STYL UCZENIA

DLA NAUCZYCIELI

MOJE NOTATKI
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