MEN wprowadzit przepisy, dzigki ktéorym mozliwe jest prowadzenie ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkét i placowek oswiatowych w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19.
W sytuacji, gdy wystgpig trudnosci w organizacji zajec¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, powinien

okresli¢ inny sposob ich realizowania, a 0 wybranym sposobie musi poinformowac kuratora oswiaty.

Rozliczanie czasu pracy nauczycieli realizujacych nauke zdalna.

Przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 roku w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (dalej:
rozp. COVID-19) nie zawierajg konkretnych regulacji, ani wskazowek, a jedynie ustalanie zasad rozliczania realizacji pensum

delegujg na dyrektorow.

Zgodnie z § 7 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
lub innego przyjetego w danej szkole lub placéwce sposobu ksztatcenia nauczyciel realizuje w ramach pensum obowigzujgcego

go przed dniem wejscia w zycie rozp. COVID-19.

Dotyczy to takze realizacji godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, czyli zaje¢ poprowadzonych w ramach godzin ponadwymiarowych. Zgodnie
z § 7 ust. 2 rozp. COVID-19, dyrektor danej jednostki systemu oswiaty musi ustali¢ oraz poda¢ do wiadomosci nauczycieli zasady
zaliczania do wymiaru pensum lub godzin ponadwymiarowych poszczegélnych zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego przyjetego sposobu ksztatcenia. Wykonanie tego zadania musi zosta¢ skorelowane

z ustalonym tygodniowym zakresem tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach.

Wazine.

Nauczyciel nie moze jednostronnie decydowac, czy i ile godzin ponadwymiarowych zrealizuje w zwigzku z prowadzeniem
nauki zdalnej. O przydziale liczby tych godzin decyduje dyrektor co wigze sie rowniez z koniecznoscig przestrzegania przez

niego tresci planu finansowego, w ktérym organ prowadzgcy zapewnia srodki finansowe na wynagrodzenia nauczycieli.



Obowigzkiem dyrektora jest taka organizacja nauki zdalnej lub innego sposobu ksztatcenia przyjetego w danej szkole lub

placéwce , aby spetniata wymagania natozone na szkote przepisami rozp. COVID-19.

Realizacja podstawy programowej oraz innych zadan szkét lub placéwki musi zostaé pogodzona z przestrzeganiem warunkéw
bhp nauki uczniéw i pracy nauczycieli w zmieniajgcych sie warunkach, wynikajgcych z obowigzywania stanu epidemii. Formy i

czas nauki oraz pracy nie mogg by¢ nadmiernie obcigzajace dla uczniéw oraz nauczycieli.

Pracownicy administracji i obstugi.

Ograniczenie obowigzku Swiadczenia pracy na terenie przedszkola, szkoty lub placowki oswiatowej dotyczy réwniez
pracownikéw administracji i obstugi, z wyjatkiem przypadkéw gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania

tych jednostek.

O organizacji pracy pracownikéw administracji i obstugi decyduje dyrektor szkoty, ktéry moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie pracy zdalnej, w przypadku, gdy o ile oczywiscie charakter zadan wykonywanych przez pracownika na to pozwala.
Jezeli bedzie to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania jednostki moze rowniez poleci¢ pracownikowi wykonanie

okreslonych zadan na terenie jednostki.

Jezeli natomiast z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy w okreslonym czasie pracownik administracji lub obstugi nie bedzie
Swiadczyt pracy, pozostaje wowczas do dyspozycji dyrektora szkoty i jest w gotowosci do wykonywania pracy. W takim
przypadku ma zastosowanie przepis art. 81 § 1 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym pracownikowi za czas niewykonywania pracy,
jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania. Wynagrodzenie to nie moze jednak by¢ nizsze od wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

Arkusz organizacji moze by¢ w postaci elektronicznej.

Zgodnie z art. 51 ust.1 pkt 12 ustawy Prawo Oswiatowe, kurator oswiaty opiniuje arkusze organizacji publicznych szkot i
placéwek przedstawiane przez organy prowadzqce szkoty i placowki przed zatwierdzeniem arkuszy. Opinia kuratora dotyczy
organizacji szkoty w zakresie wymienionym w rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

szczegdtowej organizacji publicznych szkot.

Jesli taka decyzje podejmie organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode, aby dyrektor podpisat arkusz podpisem

kwalifikowanym.

W zaistniatej sytuacji w zwigzku z wprowadzonymi nowymi zasadami bezpieczenstwa, dotyczacymi koniecznosci zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie koronawirusa organy prowadzace przesytajg kuratorom oswiaty wytgcznie elektroniczne wersje arkuszy

organizacji (w formatach word, excel, pdf) wraz z zatgcznikami lub za pomoca elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP.

Opracowane arkusze organizacji publicznych szkét/przedszkoli/placowek, przed zatwierdzeniem przez organ prowadzacy

szkote/przedszkole, podlegajg opiniowaniu przez kuratorow oswiaty w zakresie zgodnosci z przepisami prawa.



Arkusz organizacji publicznej szkoty/przedszkola/placéwki okresla w szczegdlnosci:

e w przedszkolach — zapisy wynikajgce z § 17 ust. 1-2 rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkét i przedszkoli (Dz.U. z 2019 poz. 502);

e w szkotach — zapisy wynikajgce z § 17 ust. 3-4 rozporzgdzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe;j
organizacji publicznych szkét i przedszkoli (Dz.U. z 2019 poz. 502);

e w szkotach podstawowych z oddziatami przedszkolnymi zamieszcza sie takie zapisy wynikajace z § 17 ust. 5-6
rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli (Dz.U.
z 2019 poz. 502);

e w placéwkach:

—§ 5 zatacznika do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego statutu
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 223 poz. 1869

ze zm.),

- § 75 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie publicznych placéwek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych
osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza

miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1606),

— § 5 zatacznika do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie ramowego statutu

publicznej biblioteki pedagogicznej (Dz. U. z 2003 r. Nr 89 poz. 825),

—§6 ramowego statutu publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego i §6 ramowego statutu publicznego centrum doskonalenia
zawodowego stanowigcych zataczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutéw: publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztatcenia zawodowego (Dz. U.

poz. 320);

o we wszystkich typach szkdt/przedszkoli/placéwek liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystepujgcych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz

organizacji oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan —art. 9d ust. 8 KN.

Zakres opinii kuratora dotyczy:

e szkolnych planéw nauczania oraz tygodniowych rozktadéw zaje¢ dla poszczegdlnych klas,
e  zatrudniania nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami,
e przestrzegania zasad obowigzkowego podziatu na grupy zgodnie z odpowiednimi przepisami w tym zakresie,

e zgodnosci z innymi przepisami prawa oSwiatowego wptywajgcymi na organizacje pracy szkot i przedszkoli.

Ingerencja organu prowadzacego w rozliczanie godzin ponadwymiarowych.

Szczegotowe zasady prowadzenia zajec i rozliczania z tego tytutu czasu pracy nauczycieli reguluje rozp. COVID-19.



Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego go przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w
przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 Karty Nauczyciela (§7 ust.

1 rozp. COVID-19.).

Dyrektor ustala zasady realizacji godzin

Dyrektor danej jednostki ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia. Do dyrektora szkoty nalezy zatem wskazanie, ktére z
zaje¢ realizowanych w formie zdalnej, beda uznane za wliczane do pensum, a ktdre zaliczone zostang jako godziny

ponadwymiarowe.

Nauczyciele nie zostali pozbawieni wszystkich godzin ponadwymiarowych.

Nauczyciele realizujacy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é lub innego sposobu ksztatcenia,
otrzymujg wynagrodzenie za prace w sktadnikach i wysokosci wynikajgcych z ich uprawnien. Za zajecia zrealizowane powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, nauczyciel otrzymuje réwniez wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe.

Jezeli jest jakikolwiek sposéb sprawdzenia i udokumentowania faktycznej realizacji przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych (w tym takze nauczyciela logopedy, nauczyciela Swietlicy, pedagoga szkolnego itp.) to nie ma podstaw do
ingerencji organu prowadzacego w zasady rejestracji tych godzin oraz uznania ich za zrealizowane, a w konsekwencji — wyptaty
wynagrodzenia za ten czas.

W okresie prowadzenia zajec zdalnych, do wytgcznej kompetencji dyrektora szkoty nalezy ustalenie zasad zaliczania do wymiaru
godzin poszczegdlnych zajec realizowanych zdalnie (§ 7 ust. 2 rozp. COVID-19).0rgan prowadzacy hie moze w zaden sposéb
wptywac na wyptate wynagrodzenia dla nauczycieli czy ogranicza¢ kompetencje dyrektora w tym zakresie, nawet powotujac

sie na szczegdlne zasady obowigzujgce w okresie epidemii.

Ocena pracy nauczyciela w okresie epidemii.

Zgodnie z art. 6a ust. 6 Karty Nauczyciela (dalej: Kn), oceny pracy dyrektora szkoty, nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkow dyrektora szkoty, oraz nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez okres co
najmniej 6 miesiecy dokonuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, a w
przypadku gdy organ prowadzgcy szkote jest jednoczesnie organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny - oceny dokonuje ten

organ.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote dokonuje oceny pracy dyrektora
szkoty po zasiegnieciu opinii rady szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w tej szkole, a ocena musi by¢

dokonana w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku. (art. 6a ust. 7 Kn).



Praca zdalna nie przedtuza czasu na ocene.

Do powyzszego okresu na dokonanie oceny nie wlicza sie:

e  okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz

e okresow ferii szkolnych wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, w ktorych nie sg przewidziane ferie szkolne - okreséw urlopu wypoczynkowego trwajacego
nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych

(art. 6a ust. 2b Karty Nauczyciela).

Zatem jak wynika z powyzszego ma podstaw, brak jest podstawy by przedtuzy¢ czas na dokonanie oceny dyrektora szkoty, ktory

pracuje zdalnie.

Przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora w okresie epidemii

Z dniem 29 kwietnia 2020 r. uchylony zostat przepis §11h ust. 1 rozporzadzenia MEN z 20 marca 2020 r., ktéry uniemozliwiat
ogtaszanie i przeprowadzania konkurséw na stanowiska dyrektorow placowek oswiatowych, ktérych czasowo ograniczono
funkcjonowanie.

W praktyce oznacza to, ze mozna juz ogtaszac i przeprowadzac konkursy na dyrektoréw szkot i placéwek o$wiatowych.

Przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora nadal mozliwe.
W mocy pozostat przepis §11h ust. 1a ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktérym w przypadku koniecznos$ci obsadzenia stanowiska
dyrektora jednostki systemu oswiaty przed dniem 2 wrzesnia 2020 r. organ prowadzgcy moze:

1) przedtuzy¢ powierzenie stanowiska dyrektorowi jednostki systemu oswiaty na okres nie dtuzszy niz do dnia 31 sierpnia

2021r.

albo

2) powierzy¢ petnienie obowigzkdw dyrektora jednostki systemu o$wiaty wicedyrektorowi, a w jednostce, w ktérej nie
ma wicedyrektora — nauczycielowi tej jednostki, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2021 r.,

3) albo przedtuzy¢ powierzenie petnienia obowigzkow dyrektora jednostki systemu oswiaty, jednak nie dtuzej niz do dnia

31 sierpnia 2021 .

W przypadkach, o ktorych mowa w pkt 2 i 3 tgczny okres petnienia obowigzkdéw dyrektora jednostki systemu oswiaty moze by¢
dtuzszy niz 10 miesiecy.

Przedtuzenie powierzenia petnienia obowigzkéw dyrektora.

Natomiast zgodnie z §2 rozporzadzenia MEN z 29 kwietnia 2020 r., uchylono przepis, ktéry pozwalat na przedtuzenie
powierzenia petnienia obowigzkow dyrektora szkoty wicedyrektorowi lub innemu wybranemu nauczycielowi, ktéry petnit
obowigzki dyrektora przed 26 marca 2020 r., tylko do 31 sierpnia 2020 r. Jezeli organ prowadzacy skorzystat jednak z tego
przepisu przed 29 kwietnia 2020 r., moze ponownie przedtuzyé powierzenie petnienia obowigzkéw dyrektora szkoty do 31

sierpnia 2021 r., o ile istnieje konieczno$¢ obsadzenia stanowiska dyrektora.



Uniewaznienie konkursow na dyrektora ogtoszonych i niezakoriczonych przed 26 marca 2020 r.

W zwigzku z zagrozeniem epidemicznym od 25.03.2020 r. obowigzuje rowniez przepis § 11h ust. 3 rozp. COVID-19, zgodnie z
ktérym organ prowadzacy uniewaznia konkurs na stanowisko dyrektora jednostki systemu o$wiaty ogtoszony i niezakonczony
przed dniem 26 marca 2020 r. Do kandydata wytonionego w wyniku konkursu przeprowadzonego przed dniem 26 marca 2020

r. stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Obsadzanie stanowisk w nowozaktadanych szkotach.

Szczegdblne zasady dotyczg rdwniez powierzenia stanowiska dyrektora w nowozaktadanych jednostkach systemu oswiaty. Na
podstawie & 11h ust. 1d rozp. COVID-19, w takim przypadku, organ prowadzacy moze powierzy¢ stanowisko dyrektora
kandydatowi ustalonemu w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Powierzenie moze nastgpic¢ na okres

nie dtuzszy niz do 31.08.2021 r.

Plan rozwoju zawodowego nauczyciela w czasie pandemii.

Zgodnie z § 3 ust 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli, nauczyciel stazysta przedktada dyrektorowi szkoty plan rozwoju zawodowego w terminie 20 dni

od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole.

W przypadku nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego, do planu rozwoju zawodowego dotgczajg wniosek o

rozpoczecie stazu.

Dyrektor szkoty, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole, zatwierdza plan rozwoju zawodowego albo zwraca go

nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian.

Obowigzkiem nauczyciela jest poprawi¢ plan rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty i ponownie
przedtozy¢ go dyrektorowi szkoty w wyznaczonym przez niego terminie, nie krotszym niz 3 dni robocze. Dyrektor szkoty

zatwierdza poprawiony plan rozwoju zawodowego, uwzgledniajgcy jego zalecenia, w terminie 7 dni od dnia jego przedtozenia.

Zmiana w planie tylko za zgoda dyrektora

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zgodnie z § 4 ust. 3 cytowanego rozporzadzenia, dyrektor szkoty moze w trakcie
stazu pisemnie zobowigzaé nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju zawodowego, w wyznaczonym przez niego

terminie, nie krétszym niz 5 dni.

Takze nauczyciel z wiasnej inicjatywy, w trakcie stazu , moze wprowadzac¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego za zgodg
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, w terminie 7 dni od dnia przedtozenia zmienionego planu rozwoju zawodowego, zatwierdza
ten plan albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian ( § 4

ust. ust. 4 rozporzadzenia MEN z 26 lipca 2018 . ).



Nie ma obowigzku zmiany planéw w czasie ksztatcenia na odlegtos¢.

Nalezy wyraznie podkredli¢, ze sama zmiana sposobu realizacji zaje¢ na nauczanie z wykorzystaniem metod ksztatcenia na
odlegtos¢ nie oznacza, ze trzeba zmienia¢ plany rozwoju zawodowego. Nauczyciel powinien przeanalizowa¢ jakie zadania
pozostaty mu do zrealizowania i rozwazy¢ ich realizacje w sposéb, jaki obecnie jest teraz mozliwy. Jezeli staz dobiega konca a
sg do wykonania istotne zadania, ktérych nie da sie zrealizowac zdalnie, mozna wéwczas rozwazy¢ zmiane planu rozwoju

zawodowego, ale nie jest to obligatoryjne.

Obecnie trudno jest przewidywac (na dwa miesigce przed terminem sktadania wnioskdw ), jak bedzie rozwijata sie sytuacja
zwigzana z epidemia.

Nie budzi natomiast watpliwosci, ze nauczyciele prowadzacy ,,zdalne nauczanie” Swiadczg prace, zatem jednoczesnie odbywajg
staz na kolejne stopnie awansu zawodowego.

Z kolei w przypadku nauczycieli, ktérzy nie prowadzg nauczania w takiej formie zastosowanie bedzie miat przepis art. 9d ust. 5
Karty Nauczyciela (przerwa w odbywaniu stazu) i ich staz przedtuzy sie o okres nieprzerwanej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz
miesigc (do tego okresu nie wlicza sie wiosennej przerwy swigtecznej).

Oczywistym jest rowniez, ze dyrektorzy, ktorzy bedg dokonywali ocen dorobku zawodowego — po ztozeniu sprawozdania przez
nauczyciela (w razie koniecznosci moze to nastgpi¢ w formie elektronicznej lub innej ustalonej z dyrektorem) — przy ocenie
stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego powinni uwzgledni¢ obecnie wystepujace okolicznosci i ich wptyw na brak
mozliwosci zrealizowania okreslonych zadan (np. w przypadku nauczycieli stazystow brak mozliwosci prowadzenia zaje¢ w
obecnosci opiekuna stazu i obserwowania zaje¢ prowadzonych przez innego nauczyciela).

Wynagradzanie nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

jednostek systemu oswiaty - opinia MEN.

Zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 (Dz. U. poz. 493, ze zm.) wprowadzone zostaty rozwigzania umozliwiajgce szkotom i placéwkom prace w zmienionych

warunkach ksztatcenia, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zgodnie z przepisem § 7 ust. 1 rozporzadzenia, zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ lub
innego sposobu ksztatcenia nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz. W przypadku godzin zajec realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych — w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych
mowa w art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215). W Swietle § 7 ust. 2 ww.
rozporzadzenia dyrektor jednostki systemu oswiaty ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec

realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia.

Jednoczesnie na podstawie § 11 ww. rozporzgdzenia przepis § 7 ust. 1 stosuje sie rowniez do zaje¢ realizowanych przez
nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty przed dniem wejscia w zycie

rozporzadzenia, tj. w okresie od 12 do 24 marca 2020 .



Jak wynika z przepiséw, kompetencja w zakresie ustalania zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajec
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w tym takze zajec
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych, nalezy do dyrektora jednostki systemu oswiaty. Do kompetencji
dyrektora nalezy réwniez ustalenie zasad dokumentowania tej pracy. Nauczyciel otrzymuje zatem wynagrodzenie

za zrealizowane w tym okresie godziny ponadwymiarowe ustalone zgodnie z zasadami okreslonymi przez dyrektora szkoty.

Zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec, w tym zajec realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych

Godziny ponadwymiarowe nie nalezg do warunkéw pracy nauczyciela uzgodnionych w umowie o prace lub akcie mianowania.
W zwigzku z tym mozliwe jest zardwno zmniejszenie, jak i zwiekszenie realizowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych w trakcie roku szkolnego, odpowiednio do potrzeb, z zachowaniem wymiaru, o ktérym mowa w art. 35

ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela.

Przepis dotyczacy realizowania przez nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia w ramach obowigzujgcego go przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia pensum, a po jego
przekroczeniu w ramach godzin ponadwymiarowych, ma zastosowanie rowniez do zajec¢ realizowanych przez nauczycieli w

okresie od 12 do 24 marca 2020 .

Przy Swiadczeniu przez nauczycieli w tym okresie pracy, polegajacej na wspieraniu uczniow w samodzielnej nauce w domu
i kontaktowaniu sie z nimi przy wykorzystaniu np.: dziennika elektronicznego, strony internetowej przedszkola, szkoty lub
placowki, mailingu do rodzicow, a w przypadku starszych uczniow — bezposredniego kontaktu elektronicznego, itp.,
realizowana jest ona w ramach obowigzujacego nauczycieli tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Mozliwe
jest rowniez uznanie zajec realizowanych przez nauczycieli w tym okresie za prace w godzinach ponadwymiarowych. Decyzja

w tym zakresie nalezy do dyrektora szkoty.

Sktadniki i wysoko$¢ wynagrodzenia

Nauczyciele realizujacy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc lub innego sposobu ksztatcenia,

otrzymujg wynagrodzenie za prace w sktadnikach i wysokosci wynikajgcych z ich uprawnien.

Nauczyciel, oprécz wynagrodzenia zasadniczego, otrzymuje m.in. dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny (w tym z
tytutu sprawowania funkcji wychowawecy klasy), jezeli jest do nich uprawniony. Za zajecia zrealizowane powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciel otrzymuje réowniez wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Jezeli w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty nauczyciel realizowat zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuricze powyzej obowigzujgcego go tygodniowego wymiaru godzin zajeé, w zastepstwie nieobecnego

nauczyciela, to przystuguje mu z tego tytutu wynagrodzenie ustalone zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

Dodatki

Dodatek za warunki pracy nalezny jest wytgcznie za prace w okreslonych warunkach, wymienionych w § 81§ 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416, z pézn. zm.). Ten sktadnik wynagrodzenia przystuguje wytgcznie wtedy,
gdy nauczyciel takg prace faktycznie wykonywat. Na mocy art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela szczegétowe warunki

przyznawania tego dodatku okresla organ prowadzacy w regulaminie wynagradzania, o ktéorym mowa w art. 30 ust. 6 tej
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ustawy.

Jezeli natomiast z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w okreslonym czasie niektérzy nauczyciele nie bedg swiadczyli
pracy, zastosowanie ma art. 81 § 1 Kodeksu pracy. Méwi on o tym, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z

jego osobistego zaszeregowania.

Zatem w okresie, w ktorym nauczyciele nie bedg swiadczyli pracy z przyczyn lezagcych po stronie pracodawcy, lecz beda
pozostawali w gotowosci do pracy, zachowuja oni prawo do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci wynikajacej z ich

osobistego zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego, jezeli s do niego uprawnieni.

W Swietle dotychczasowego orzecznictwa przez stawke osobistego zaszeregowania okreslonego stawka godzinowg lub
miesieczng nalezy bowiem rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny (wyrok Sadu Najwyiszego z dnia 22
czerwca 2011 r., Il PK 3/11, OSNAPiUS z 2012 r. nr 15-16, poz. 191, a takze m.in. wyrok SN z dnia 25 kwietnia 1985 r., | PRN
28/85, OSNCP z 1986 r. nr 1-2, poz. 19).

Tzw. dodatek wiejski, o ktdrym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela, nie jest sktadnikiem wynagrodzenia
nauczyciela, lecz dodatkiem o charakterze socjalnym. W zwigzku z tym, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty przystuguje on uprawnionym do niego nauczycielom, niezaleznie od tego, czy w tym okresie
Swiadczyli prace z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia czy jedynie

pozostawali w gotowosci do pracy.

Przepisy rozporzadzenia nie ograniczajg mozliwosci realizowania przez jednostki systemu oswiaty zadan w okresie czasowego

ograniczenia ich funkcjonowania wytacznie do zaje¢ wynikajgcych z podstawy programowe;.

Czas pracy i wynagrodzenie nauczycieli pracujacych stacjonarnie w przedszkolach

Od 6 maja br. stopniowo uruchamiana jest praca przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych
form wychowania przedszkolnego. Placéwki te przede wszystkim organizujg zajecia opiekuricze oraz w miare mozliwosci,

zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

Nauczyciel, ktéry bedzie pracowat w przedszkolu stacjonarnie z grupa dzieci, prowadzi zajecia w ramach obowigzujacego go
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a po jego przekroczeniu
— w ramach godzin ponadwymiarowych. Za swojg prace otrzymuje wynagrodzenie w sktadnikach i wysokosci wynikajacych z
jego uprawnien. Za zajecia zrealizowane powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciel otrzymuje

réwniez wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Wynagradzanie pracownikow administracji i obstugi jednostek systemu oswiaty

Do pracownikdow tych zastosowanie ma réwniez wprowadzone od 25 marca 2020 r. rozwigzanie polegajgce na ograniczeniu
obowigzku $wiadczenia pracy przez pracownikdw tych jednostek na ich terenie, z wytgczeniem przypadkéw, gdy jest to
niezbedne do realizowania zadan jednostek z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny sposdb lub
gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania tych jednostek. Rozwigzanie to jest jednym z dziatan

profilaktycznych zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie koronawirusa.



O organizacji pracy pracownikéw jednostki systemu oswiaty decyduje dyrektor tej jednostki. O ile zatem charakter zadan
wykonywanych przez pracownika na to pozwala i jest mozliwos¢ Swiadczenia przez pracownika pracy zdalnej, dyrektor
jednostki powinien poleca¢ swiadczenie pracy w tej wtasnie formie. Jezeli jednak nie jest mozliwe Swiadczenie przez pracownika
pracy w formie zdalnej, to gdy jest to niezbedne do realizowania zadan jednostek z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub w inny sposéb lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania tych jednostek, dyrektor

szkoty moze poleci¢ pracownikowi prace na terenie jednostki systemu oswiaty.

Pracownicy administracji i obstugi jednostek systemu oswiaty, ktérzy w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania tych
jednostek swiadczg prace, zdalnie lub na terenie jednostki, otrzymujg wynagrodzenie za prace w skfadnikach i wysokosci

wynikajacych z ich uprawnien.

Jezeli z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy w okreslonym czasie niektérzy pracownicy jednostki systemu oswiaty nie beda
Swiadczyli pracy, zastosowanie ma art. 81 § 1 Kodeksu pracy, ktéry stanowi, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy,
jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow. Zatem w okresie, w ktérym pracownik
administracji lub obstugi nie bedzie swiadczyt pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, lecz bedzie pozostawat w
gotowosci do pracy, zachowa prawo do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci wynikajgcej z jego osobistego

zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego, jezeli jest do takiego dodatku uprawniony.

Czas pracy nauczycieli i bibliotekarzy.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 okresla zadania dyrektora jednostki systemu oswiaty lezgce w jego kompetencjach oraz te kwestie, ktére dyrektor ustala
wspolnie z nauczycielami.

Na mocy § 1 pkt.7 ww. rozporzadzenia ,, Dyrektor ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty”.
§ 7 ust. 1i ust. 2 stanowi, ze "zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go przed dniem wejscia w zZycie rozporzadzenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajec realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

,Dyrektor jednostki systemu os$wiaty ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia”.

Zatem kwestia rozliczania czasu pracy lezy w kompetencji dyrektora jednostki systemu oswiaty. W mojej opinii kwestionowanie
przez dyrektora wykazu dziatah nauczyciela musi mie¢ uzasadnienie oparte na stanie faktycznym.

Zadania jednostek z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny sposéb moga réwniez realizowa¢
nauczyciele tzw. ,nietablicowi”, tj. bibliotekarze, nauczyciele wychowawcy swietlicy szkolnej, nauczyciele specjalisci
(pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy), nauczyciele wspétorganizujacy ksztatcenie
specjalne oraz nauczyciele - wychowawcy grup wychowawczych. Jezeli nauczyciele ci bedg Swiadczyli prace, otrzymuja

wynagrodzenie za prace w sktadnikach i wysokosci wynikajacych z ich uprawnien.
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Nauczyciele, réwniez szkolni pedagodzy i bibliotekarze, w tym okresie co do zasady nie pozostaja w gotowosci do pracy,
tylko realizuja zadania statutowe placéwek w ramach swoich obowigzkéw pracowniczych poza placéwka.
Dyrektor powinien okresli¢ zakres obowigzkéw bibliotekarza i pedagoga w okresie czasowego zawieszenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych odpowiednich do posiadanych kwalifikacja oraz zajmowanego stanowiska.
Warto pamieta¢, iz w czasie ograniczenia funkcjonowania szkét i placowek oswiatowych szkota ma obowigzek realizowania
zaje¢ adresowanych do ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym objetych ksztatceniem specjalnym i pomocg

psychologiczno-pedagogiczna.

Bibliotekarze tez moga realizowa¢ zadania z wykorzystaniem metod i form ksztatcenia na odlegtosé, chociazby z
wykorzystaniem dziennika elektronicznego lub zwyktej poczty elektronicznej, polegajgce np. na merytorycznym wspieraniu

uczniéw i ich rodzicdw w czasie pandemii, wspieraniu czytelnictwa w domach itp.

Zasady organizacji pracy zdalnej w przedszkolach, ze szczegélnym uwzglednieniem przedszkoli dziatajacych czesciowo w
zwiazku z realizacjg zasad wynikajacych z rezimu sanitarnego.

Przedszkola, w ktdrych zajecia nie zostaty zawieszone, ale w zwigzku z obowigzujgcym rezimem sanitarnym ofertg edukacyjng
zostato objetych jedynie cze$¢ wychowankdéw przedszkoli moze dojs¢ do sytuacji, gdy grupa wychowankdw nie zostanie objeta
ofertg edukacyjng w siedzibie przedszkola.

W obowiagzujgcym stanie prawnym zajecia w formie zdalnej moga by¢ bowiem realizowane jedynie w odniesieniu do
przedszkoli zamknietych, w ktdérych zawieszono zajecia w zwigzku z epidemia, ale nie w odniesieniu do przedszkoli

otwartych, ktorych dziatanie jest zawezone jedynie w odniesieniu do czesci wychowankéw.

Wazne.

Czesc¢ kuratoréw oswiaty rekomenduje kontynuowanie podjetych zajec zdalnych dla dzieci, ktore pozostafy w domach.

MEN w oficjalnym komunikacie na temat dziatalnosci przedszkoli napisat: "Dotychczasowa wspotpraca nauczycieli wychowania
przedszkolnego i rodzicow dzieci w wieku przedszkolnym przebiegata bardzo sprawnie. Zachecamy zatem do tego, aby
kontynuowaé podjete dziatania. Prosimy nauczycieli, aby w miare mozliwosci w dalszym ciggu wspierac dzieci, ktére zostang w
domu oraz ich rodzicow".

Resort przypomina za to, ze praca nauczyciela w przedszkolu polega, miedzy innymi, na tzw. edukacji sytuacyjnej i integracji
metodycznej. Ta pierwsza polega miedzy innymi na tym, ze nauczyciel adaptuje formy przeprowadzania zajec i ich tresci do
sytuacji. MEN zaleca: "Nauczyciel pracuje z dzie¢mi na tych tresciach, ktére po modyfikacji pasuja do zaistniatej sytuacji, takze
w miare mozliwosci dla tych dzieci, ktore nie biorg udziatu w zajeciach grupowych".

W przypadku tej drugiej MEN dodaje: "Nauczyciel moze z dzie¢mi w grupie (przedszkolnej) pracowac jedng metodg na danym
materiale programu nauczania, aby dzieciom, ktére nie przebywaja na zajeciach, zaproponowac realizacje tego samego

materiatu przy wykorzystaniu innej metody".
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Podstawa prawna:

e  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

e  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.)

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwiqzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r., poz. 493 ze zm.)

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 marca 2020 roku w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. z 2020 roku, poz. 410)

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 29 kwietnia 2020 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r., poz. 781)

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu

zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2018 r., poz. 1574 ze zm.)
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